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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ЗАДЕРЖКОЙ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ (ВАРИАНТ 7) 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

     Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) (далее АООП ООО для обучающихся 

с ЗПР (вариант 7)) является основным документом, определяющим содержание общего образования, 

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

     АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) представляет собой основную образовательную 

программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации обучающихся с задержкой 

психического развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, особых образовательных потребностей, обеспечивающую коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию. 

     АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) предназначена для освоения обучающимися, 

успешно освоившими адаптированную основную общеобразовательную программу начального 

общего образования (АООП НОО) обучающихся с ЗПР (варианты 7.1 и 7.2) в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ, и при этом нуждающихся в пролонгации специальных образовательных 

условий на уровне основного общего образования. 

1.1.1. Цели реализации адаптированной основной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) 

Целями реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) являются: 

организация учебного процесса для обучающихся с ЗПР с учетом целей, 

содержания и планируемых результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

организация деятельности педагогических работников образовательной организации по со-

зданию индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ЗПР. 

 Достижение поставленных целей реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) 

предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, при-

обретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, гос-

ударственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями 

его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования; 

достижение планируемых результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вари-

ант 7); 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
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установление требований к воспитанию обучающихся с ЗПР как части образовательной про-

граммы и соответствующему усилению воспитательного и социализирующего потенциала образова-

тельной организации, инклюзивного подхода в образовании, обеспечению индивидуализированного 

психологопедагогического сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на уровне основного об-

щего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся с ЗПР, их интересов посредством включе-

ния их в деятельность клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную дея-

тельность, в том числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнитель-

ного образования; 

организация творческих конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населен-

ного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогических работников, психологов, социальных пе-

дагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образова-

ния, центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социаль-

ного здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации АООП ООО для обучающихся с 

ЗПР (вариант 7) 

   В основе разработки АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) лежат следующие прин-

ципы и подходы: 

принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) базируется на 

требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и усло-

виям обучения на уровне основного общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной орга-

низации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) определяет право получения образования 

на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации 

данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО для обучающихся с ЗПР 

(вариант 7) обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, 

учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) 

предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных пла-

нов для обучающихся с ЗПР с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на 

развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения универ-

сальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к 

саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенно-

стей обучающихся с ЗПР при построении образовательного процесса и определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 
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принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых 

учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 

7) предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность 

учебного процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допуска-

ется использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здо-

ровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. 

Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических нормативов и 

Санитарно-эпидемиологических требований. 

        АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся с задержкой психического развития.  

       Общими для всех обучающихся с ЗПР являются трудности произвольной саморегуляции, за-

медленный темп и неравномерное качество становления высших психических функций, мотиваци-

онных и когнитивных составляющих познавательной деятельности. Для значительной части обуча-

ющихся с ЗПР типичен дефицит не только познавательных, но и социально-перцептивных и комму-

никативных способностей. 

При организации обучения на уровне основного общего образования следует учитывать осо-

бенности познавательного развития, эмоционально-волевой и личностной сферы обучающихся с 

ЗПР, специфику усвоения ими учебного материала. 

     АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) определяет, что обучающиеся с задержкой 

психического развития получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к мо-

менту завершения обучения, планируемым результатам основного общего образования нормативно 

развивающихся сверстников, и в те же сроки обучения (5-9 классы) при создании условий, учитыва-

ющих их особые образовательные потребности. При обоснованной необходимости для обучающихся 

с ЗПР, независимо от применяемых образовательных технологий, срок получения основного общего 

образования может быть увеличен, но не более, чем до шести лет1. В этом случае обучение может 

быть организовано по индивидуальному учебному плану, разрабатываемому образовательной орга-

низацией самостоятельно, с учетом пролонгации года. Соответствующая корректировка вносится в 

рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей. 

       Для обучающихся с ЗПР необходим дифференцированный подход к отбору содержания про-

грамм учебных предметов с учетом особых образовательных потребностей и возможностей обучаю-

щегося. Объем знаний и умений по учебным предметам несущественно сокращается за счет устра-

нения избыточных по отношению к основному содержанию требований. 

      В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с ЗПР мо-

гут разрабатываться индивидуальные учебные планы в пределах осваиваемой образовательной про-

граммы основного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами образовательной организации 

 

 

 

 

  

                                                           
1 Пункт 17 Раздел 1 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287. 
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1.1.3. Общая характеристика основной образовательной программы основного общего 

образования 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) разрабатывается в соответствии со ФГОС основ-

ного общего образования с учетом Федеральной адаптированной образовательной программой ос-

новного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФАОП 

ООО) (утверждена приказом Минипросещения России «24» ноября 2023 г. № 1025) 

 АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7), согласно закону «Об образовании в Российской 

Федерации», — это учебно-методическая документация (учебный план, календарный план, учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, иные компоненты), определяющая объем и содер-

жание образования определенного уровня, планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы, условия образовательной деятельности. 

 АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) разрабатывается на основе ФГОС с учетом по-

требностей социально-экономического развития региона, этнокультурных особенностей населения.  

Таким образом, АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) содержит документы, развиваю-

щие и детализирующие положения и требования, определенные во ФГОС ООО.  

 АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) включает следующие документы: 

— рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей; 

— программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

— рабочую программу воспитания; 

— программу коррекционной работы; 

— учебный план; 

— план внеурочной деятельности; 

— календарный учебный график; 

— календарный план воспитательной работы (содержащий перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся Организацией или в которых 

Организация принимает участие в учебном году или периоде обучения); 

— характеристику условий реализации программы основного общего образования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ АООП ООО ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (ВАРИАНТ 7) 

    ФГОС ООО устанавливает требования к трем группам результатов освоения обучающимися 

программ основного общего образования: личностным, метапредметным и предметным. 

       Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с задержкой 

психического развития АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) соответствуют ФГОС ООО с 

учетом их особых образовательных потребностей. 

     При проектировании планируемых результатов реализуется индивидуально-дифференцирован-

ный подход как один из ведущих в процессе образования обучающихся с ЗПР. 

     При проектировании планируемых предметных результатов по отдельным предметам необхо-

димо учитывать особые образовательные потребности и возможности обучающихся с ЗПР. 

   Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП ООО дополняются результа-

тами освоения ПКР: 

1) результатами достижения каждым обучающимся сформированное конкретных качеств лично-

сти с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, способности к соци-

альной адаптации в обществе, в том числе: 
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сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-смысловые 

установки, отражающие гражданские позиции с учётом морально-нравственных норм и правил; пра-

восознание, включая готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Феде-

рации; социальные компетенции, включая, способность к осознанию российской идентичности в по-

ликультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развития межличностных 

отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в 

социуме; 

сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной познава-

тельной деятельности; 

освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

способность повышать уровень своей компетентности через практическую деятельность, в 

том числе умение учиться у других людей; 

формирование умений продуктивной коммуникации со сверстниками, детьми старшего и 

младшего возраста, взрослыми в ходе образовательной, общественно полезной, учебно-исследова-

тельской, творческой и других видов деятельности; 

способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их по-

следствия; формулировать и оценивать риски, формировать опыт, уметь находить позитивное в про-

изошедшей ситуации; быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха; 

способность обучающихся с ЗПР к осознанию своих дефицитов (в речевом, двигательном, 

коммуникативном, волевом развитии) и проявление стремления к их преодолению; 

способность к саморазвитию и личностному самоопределению, умение ставить достижимые 

цели и строить реальные жизненные планы. 

Значимым личностным результатом освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 

7), отражающим результаты освоения коррекционных курсов и Программы воспитания, является 

сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-

ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с ЗПР 

в различных средах, обеспечивающих адаптацию обучающегося с ЗПР к изменяющимся условиям 

социальной и природной среды; 

1) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 

самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственной учеб-

ной и познавательной деятельности; 

планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных способов решения 

учебных, познавательных и задач, а также задач социальной практики; 

самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами, осу-

ществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности других обучаю-

щихся в процессе достижения результата, определением способов действий в рамках предложенных 

условий и требований; принятием решений и осуществления осознанного выбора в учебной и позна-

вательной деятельности; корректированием собственных действий с учетом изменяющейся ситуа-

ции; оцениванием правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей её реше-

ния; 

планированием и регуляцией собственной деятельности; умением использовать смысловое 

чтение для извлечения, обобщения и систематизации информации из одного или нескольких источ-

ников с учетом поставленных целей, для решения учебных и познавательных задач; 
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умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифициро-

вать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-

следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, 

дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы; 

созданием, применением и преобразованием знаков и символов, моделей и схем для решения 

учебных и познавательных задач; 

организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим работ-

ником и сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности индивидуально и в 

группе; 

соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к культуре общения с 

учётом коммуникативной ситуации и речевых партнеров; 

использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения 

своих чувств, мыслей и потребностей; 

активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собственных высказываний, ар-

гументации и доказательстве собственного мнения; 

самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций и 

учёта интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения; 

распознаванием невербальных средств общения, умением прогнозировать возможные кон-

фликтные ситуации, смягчая конфликты; 

владением устной и письменной речью, монологической контекстной речью; использованием 

информационно-коммуникационных технологий; экологическим мышлением, его применением в 

познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации; 

2)  достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов коррекци-

онно-развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе: 

освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной предмет-

ной области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его пре-

образованию и применению в учебных, учебнопроектных и социально-проектных ситуациях; 

формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о ключевых 

теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, мето-

дами и приемами; 

освоением междисциплинарных учебных программ: «Формирование универсальных учеб-

ных действий», «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся», «Основы учебно-исследова-

тельской и проектной деятельности»; учебных программ по предметам учебного плана; 

применением различных способов поиска (в справочных источниках и в сети Интернет), об-

работки и передачи информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, 

в том числе при подготовке презентаций для устных ответов (например, выступлений). 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

АООП ООО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (ВАРИАНТ 7)  

1.3.1. Общие положения 

В соответствии со статусом ФГОС ООО, «независимо от формы получения основного общего об-

разования и формы обучения» этот документ «является основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 

ООП ООО». Это означает, что ФГОС задает основные требования к образовательным результатам и 

средствам оценки их достижения. 
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Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) является частью 

управления качеством образования и служит основой при разработке «Положения об оценке обра-

зовательных достижений обучающихся» (Приложение). 

   Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями яв-

ляются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) и обеспечение эффективной обратной связи, позво-

ляющей осуществлять управление образовательным процессом. 

    При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ООП ООО создаются 

специальные условия, обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с 

ЗПР и спецификой нарушения. Данные условия могут включать: 

особую форму организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

(в малой группе, индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся с ЗПР; 

присутствие мотивационного этапа, способствующего психологическому настрою на работу; 

организующую помощь педагогического работника в рационализации распределения вре-

мени, отводимого на выполнение работы; 

предоставление возможности использования справочной информации, разного рода визуаль-

ной поддержки (опорные схемы, алгоритмы учебных действий, смысловые опоры в виде ключевых 

слов, плана, образца) при самостоятельном применении; 

гибкость подхода к выбору формы и вида диагностического инструментария и контрольно-

измерительных материалов с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных воз-

можностей обучающегося с ЗПР; 

большую вариативность оценочных процедур, методов оценки и состава инструментария 

оценивания, позволяющую определить образовательный результат каждого обучающегося с ЗПР; 

адаптацию инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

трудностей обучающихся с ЗПР (в частности, упрощение формулировок по грамматическому и се-

мантическому оформлению, особое построение инструкции, отражающей этапность выполнения за-

дания); 

отслеживание действий обучающегося с ЗПР для оценки понимания им инструкции и, при 

необходимости, ее уточнение; увеличение времени на выполнение заданий; 

возможность организации короткого перерыва при нарастании в поведении обучающегося 

проявлений утомления, истощения. 

     Объем и содержание рекомендуемых специальных условий проведения диагностических ме-

роприятий определяется психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации и 

вносится в специальный раздел индивидуального образовательного маршрута, доводится до све-

дения педагогических работников, родителей (законных представителей), администрации в соот-

ветствие с установленными правилами школы. 

    Основными направлениями и целями оценочной деятельности в школы являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 

их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга обра-

зовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и феде-

рального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттеста-

ционных процедур; 

оценка результатов деятельности организации как основа аккредитационных процедур. 

     Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 
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требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обуча-

ющимися АООП ООО для обучающихся с ЗПР. Система оценки включает процедуры внутренней 

и внешней оценки. 

    Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; пси-

холого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных достижений обуча-

ющихся. 

    Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования1; мониторинговые ис-

следования муниципального, регионального и федерального уровней. 

    В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует си-

стемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достиже-

ний. 

    Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся про-

является в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-прак-

тических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспе-

чивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые резуль-

таты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

   Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обу-

чающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

    Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающи-

мися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение 

базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

    Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

    оценку предметных и метапредметных результатов; 

       использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивиду-

альных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования кон-

текстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в са-

мостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационнокоммуникационных (цифровых) технологий. 

    Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются требова-

ниями ФГОС ООО. 

    Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

                                                           
1 Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2022, № 48, ст. 8332). 
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    Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных ре-

зультатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной 

организации; участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социаль-

ного окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за 

результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, 

в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых 

средствами учебных предметов. 

    Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается ис-

пользовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

    

1.3.2 ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

    Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых ре-

зультатов освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР, которые отражают совокупность позна-

вательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также 

систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

    Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ 

учебных предметов и внеурочной деятельности. 

    Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, коди-

рование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения за-

дач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учиты-

вать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педа-

гогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать пред-

метное содержание и условия деятельности, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать 

и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной дея-

тельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять 

учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вно-

сить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять по-

знавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхи-

щающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного 

внимания). 

     Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией организа-

ции в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета организации. Инструментарий строится на 

межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и 

цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

Оценка формирования сферы жизненной (социальной) компетенции может проходить на ос-

нове метода экспертных оценок. 

      Рекомендуемые формы оценки: 

для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 
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для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной (ком-

пьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных уни-

версальных учебных действий - экспертная оценка процесса и 

результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 

один раз в два года. Оценка достижения метапредметных результатов обучающегося с ЗПР должна 

быть направлена, прежде всего, на получение информации об индивидуальном прогрессе обучающе-

гося в достижении образовательных результатов. Важно также обеспечить индивидуализацию этап-

ности освоения метапредметных результатов в связи с особенностями развития обучающегося с ЗПР. 

     Групповые и (или) индивидуальные учебные проекты (далее - проект) выполняются обучаю-

щимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемон-

стрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний 

и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и ре-

зультативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художе-

ственно-творческую и другие). 

     Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

     Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа (эссе, реферат, 

аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искус-

ства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, худо-

жественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и дру-

гих; материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчетные материалы по социаль-

ному проекту. 

     Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР. 

     Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к само-

стоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении поставить про-

блему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, форму-

лировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 

модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание 

работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использо-

вать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных си-

туациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изло-

жить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на 

вопросы. 

      Предметные результаты освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) с учетом 
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специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ори-

ентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и ре-

альных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

      Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися пла-

нируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

      Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием спо-

собов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (по-

знавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 

соответствующим направлениям функциональной грамотности, с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР. 

      Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, примене-

ние, функциональность. 

      Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание термино-

логии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

      Обобщенный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по по-

лучению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных 

задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-

проектной деятельности. 

     Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использование приобре-

тенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложно-

стью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных 

операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся 

применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

      Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе проце-

дур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

      Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООП 

ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости — с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

     Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
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     Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основ-

ного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образова-

тельных достижений обучающихся с ЗПР. 

      Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, 

владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными 

средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими 

средствами, логическими операциями. 

      Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовно-

сти к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

      Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обу-

чающегося с ЗПР в освоении программы учебного предмета. 

      Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обу-

чающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существу-

ющих проблем в обучении. 

       Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освое-

ния которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

       В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письмен-

ные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- 

и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного пред-

мета. 

       Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

       Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематиче-

ских планируемых результатов по учебному предмету. 

      Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого 

на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа ка-

чества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педаго-

гического совета организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подго-

товки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для 

повышения квалификации педагогического работника. 

       Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7)  должна предусматривать оценку достижения 

обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения ПКР. 

       Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный ха-

рактер, в связи с чем может определяться индивидуальными программами развития обучающихся 

с ЗПР. 

      Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает: 

проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования 

каждого обучающегося с ЗПР, в том числе показателей развития познавательной, эмоциональной, 
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регуляторной, личностной, коммуникативной и речевой сфер, свидетельствующий о степени влия-

ния нарушений развития на учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при пе-

реходе на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом 

классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в учебной и вне-

урочной деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится 

в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников и 

родителей (законных представителей) (проводится при переходе на уровень основного общего обра-

зования, а также не реже одного раза в полугодие). 

      Изучение достижения каждым обучающимся с ЗПР планируемых результатов ПКР прово-

дится педагогическими работниками в том числе учителями- дефектологами, педагогами-психо-

логами, учителями-логопедами, социальными педагогами, учителями-предметниками, классными 

руководителями. 

     Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР ПКР, в том числе расширения сферы 

жизненной компетенции, используется метод экспертной оценки, который представляет собой 

процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов) и родителей 

обучающегося. Данная процедура осуществляется на заседаниях психолого-педагогического кон-

силиума и объединяет всех участников образовательного процесса, сопровождающих обучающе-

гося с ЗПР. Результаты освоения обучающимися с ЗПР ПКР не выносятся на итоговую оценку. 

    Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает психолого-

педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа материалов комплекс-

ного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ АООП ООО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (ВАРИАНТ 

7)  

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ (В ТОМ 

ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

Приложение: «Рабочие программы учебных предметов» 

Рабочая программа по предмету «Русский язык» 

Рабочая программа по предмету «Литература» 

Рабочая программа по предмету «Иностранный язык (английский)» 

Рабочая программа по предметам «История» 

Рабочая программа по предмету «Обществознание» 

Рабочая программа по предмету «География» 

Рабочая программа по предметам «Математика», «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и стати-

стика» 

Рабочая программа по предмету «Информатика» 

Рабочая программа по предмету «Физика» 

Рабочая программа по предмету «Биология» 

Рабочая программа по предмету «Химия» 

Рабочая программа по предметам «Изобразительное искусство» 

Рабочая программа по предмету «Музыка» 

Рабочая программа по предмету «Технология» 

Рабочая программа по предмету «Адаптивная физическая культура» 

Рабочая программа по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Рабочая программа элективого курса 
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2.2.  ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР АООП ООО 

для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) представлена в приложении № 1 к 

настоящей АООП ООО. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом возрастных 

особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающегося с ЗПР. 

Универсальные учебные познавательные действия: по отношению к обучающимся с ЗПР предме-

том особого коррекционного внимания является формирование приемов мыслительной деятельности 

и соответствующих логических операций, обусловленное сниженным уровнем развития словесно-

логических форм мышления. 

Универсальные учебные коммуникативные действия: по отношению к обучающимся с ЗПР осо-

бую значимость представляет расширение коммуникативного репертуара, формирование навыков 

гибкости общения, соотносимых с контекстом социально-коммуникативной ситуации, развитие ре-

чевых компетенций и связной речи. 

Универсальные учебные регулятивные действия: по отношению к обучающимся с ЗПР саморегу-

ляция познавательной деятельности, поведения и эмоционального реагирования является предметом 

особого коррекционного внимания. Формирование саморегуляции у обучающихся с ЗПР является 

обязательным сквозным направлением в образовательном и коррекционном процессе. 
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2.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

  Рабочая программа воспитания представлена в приложении № 2 к настоящей АООП ООО. 
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2.4. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Программа коррекционной работы представлена в приложении № 3 к настоящей АООП ООО. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ АООП ООО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (ВАРИАНТ 

7) 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН АООП ООО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (ВАРИАНТ 7) 

(ПРИЛОЖЕНИЕ) 

    Учебный план АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) в 

целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ООП ООО, в том числе требованиям 

о включении во внеурочную деятельность коррекционных курсов по Программе коррекционной ра-

боты. 

  Учебный план: 

фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся с ЗПР; 

определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их 

освоение и организацию; 

распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

  Для обучающегося с ЗПР может быть разработан индивидуальный учебный план как на весь 

период обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данный индивидуальный план 

предусматривает решение одной или нескольких из ниже указанных задач: 

усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может вызы-

вать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально ориентиро-

ванные трудности (за счёт часов части учебного плана, определяемой участниками образовательных 

отношений); 

проведение коррекционных курсов по программе коррекционной работы и, при необходимо-

сти, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии с «Индивидуальным пла-

ном коррекционно-развивающей работы» за счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 

5 часов в неделю; 

организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательным учеб-

ным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для пропедевтики возникно-

вения специфически обусловленных или индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, склонностей, 

способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в обучении. 

     Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участни-

ками образовательных отношений. 

     Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов обя-

зательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образова-

тельных организаций, реализующих АООП ООО, и учебное время, отводимое на их изучение по 

классам (годам) обучения. Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рам-

ках одной предметной области в целом, так и на определенном этапе обучения. 

    Часть федерального учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей 

по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом 

развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образо-

вательные потребности обучающихся с ЗПР на уровне основного общего образования. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть использовано на: 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 
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обязательной части; 

введение специально разработанных учебных курсов, дополнительных коррекционно-разви-

вающих занятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучаю-

щихся с ЗПР и необходимую коррекцию недостатков в развитии или другие интересы и потребности 

участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся с ЗПР. 

 

В учебном плане Учреждения:  

-полностью сохранены все обязательные предметные области и учебные предметы, предусмотрен-

ные пунктом 18.3.1 ФГОС основного общего образования: 

русский язык и литература (русский язык, литература);  

иностранный язык (английский язык);  

математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, вероятность и статистика, информа-

тика);  

общественно-научные предметы (история, обществознание, география);  

основы духовно-нравственной культуры народов России;  

естественно-научные предметы (физика, биология, химия);  

искусство (изобразительное искусство, музыка);  

технология (технология);  

адаптивная физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая куль-

тура, основы безопасности жизнедеятельности)    

 

  Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 недели. Количе-

ство учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 5549 

академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной 

неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное число часов 

в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа.  

Продолжительность урока в основной школе составляет 40–45 минут. Для классов, в которых обу-

чаются дети с ограниченными возможностями здоровья, — 40 минут. Во время занятий необходим 

перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

  Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен превы-

шать продолжительности выполнения 2 часа — для 5 класса, 2,5 часа — для 6—8 классов, 3,5 часа 

— для 9—11 классов. Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объ-

ёма домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными 

нормами. 

 Таким образом, учебный план содержит механизмы, позволяющие создать возможности для:  

-личностной ориентации содержания образования, возможности реального выбора учащимися ос-

новной школы наиболее привлекательных и значимых содержания образования и форм учебной и 

внеучебной деятельности;  

-демократизации образовательного процесса за счет распределения областей компетенции между 

различными уровнями управления образованием, предоставления право выбора обучающимся;  

-усиления в содержании образования деятельностного подхода, практической ориентации;  

-обеспечения целостности представлений учащихся о мире путем интеграции содержания образо-

вания, усиления интегративного подхода к организации учебного процесса за счет межпредметных, 
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разновозрастных образовательных модулей и курсов, включение информационных технологий во 

все учебные предметы образовательного плана;  

-ориентация содержания образования на выделение ядра, базовой составляющей основного общего 

образования за счет культурных предметных средств/способов действия;  

-нормализации учебного процесса и нагрузки учащихся, ее индивидуализации на основе сокраще-

ния обязательной составляющей аудиторной учебной нагрузки на 30%;  

-дифференциации образования, усиления гибкости в построении учебного процесса путем сокраще-

ния инвариантного ядра содержания образования, использования модульного подхода, дифферен-

циации требований к глубине и полноте освоения предлагаемого содержания основного общего  

образования; изменения на этой основе системы внутришкольной текущей и промежуточной атте-

стации учащихся;  

-формирования информационной культуры учащихся за счет включения ИКТ в содержании всех 

базовых дисциплин, введения занятий по информационным технологиям, а также организации еди-

ной информационной среды образовательного учреждения;  

-для усиления роли и продолжительности переходного периода от начальной к основной школы за 

счет выделения 5-6 класса в особый (переходный) этап образования. 

3.2. Календарный учебный график 

 Календарный учебный график определяет плановые перерывы при получении основного общего 

образования для отдыха и иных социальных целей (далее — каникулы): 

даты начала и окончания учебного года; 

продолжительность учебного года; 

сроки и продолжительность каникул; 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график разрабатывается в соответствии с требованиями к организации об-

разовательного процесса, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемио-

логическими требованиями, а также с учетом мнений участников образовательных отношений, с уче-

том региональных и этнокультурных традиций.  

При составлении календарного учебного графика учитываются различные подходы при составле-

нии графика учебного процесса и система организации учебного года: четвертная, триместровая, би-

местровая, модульная и др. 

 Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2). (Приложение). 

3.3 План внеурочной деятельности (Приложение) 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения АООП 

ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от уроч-

ной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирова-

ния организации в сфере внеурочной деятельности и может включать в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 

file:///D:/Work/2021/11_November/41-0671-01_Obschaya_Programma_5-9kl/1/GRANKI/consultantplus:/offline/ref=C5A42123DF3A003A7381372C98FE01B097D75346F579DBE75EDABCB04056F5DB432368F6E6353C7D7A446C728C34B093B011110B41C12B42S4k6G
file:///D:/Work/2021/11_November/41-0671-01_Obschaya_Programma_5-9kl/1/GRANKI/consultantplus:/offline/ref=C5A42123DF3A003A7381372C98FE01B097D7574BFF74DBE75EDABCB04056F5DB432368F6E6353D7A7A446C728C34B093B011110B41C12B42S4k6G
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курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей 

в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, осо-

бые образовательные потребности обучающихся с ЗПР; 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, мета-

предметные кружки, факультативы, ученические сообщества, в том числе направленные на реализа-

цию проектной и исследовательской деятельности); 

3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения об-

разовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, через организацию соци-

альных практик (в том числе волонтерство), включая общественно полезную деятельность, профес-

сиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навы-

ков, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образо-

вания, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессио-

нально-производственном окружении; 

4)         внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных ме-

роприятий на уровне школы, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, 

культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся; 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подрост-

ковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, 

клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и других; 

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной дея-

тельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной ре-

ализации образовательной программы и другие); 

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обу-

чающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педаго-

гов-психологов); 

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопас-

ных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики 

различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, со-

циальной защиты учащихся). 

      Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие до-

ступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве дидактиче-

ского материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть основной для разра-

ботки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду отечественного искусства. 

     Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на 

уровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 350 часов. 

     Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через вне-

урочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обуча-

ющимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не менее 5 часов выделяются на обяза-
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тельные коррекционные курсы и, при необходимости, на дополнительные коррекционно-развиваю-

щие занятия, в соответствии с программой коррекционной работы. 

   Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, ре-

ализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1 (2) количества часов. 

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических про-

грамм (лагерь с дневным пребыванием на базе организации или на базе загородных детских центров, 

в походах, поездках и другие). 

  Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

  Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине — России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» должны быть направлены 

на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

 Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) беседа с обуча-

ющимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной 

России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим про-

грессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной 

культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением 

к собственным поступкам. 

 При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена вариативность со-

держания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучаю-

щихся с ЗПР. 

В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественности, интересов 

и запросов детей и родителей (законных представителей) в образовательной организации могут реа-

лизовываться различные модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее вни-

мание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению 

учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся с ЗПР и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных ме-

роприятий. 

    Формы реализации внеурочной деятельности школа определяет самостоятельно. 

    Выбор форм организации внеурочной деятельности для обучающихся с ЗПР подчиняется сле-

дующим требованиям: 

преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное актив-

ное участие обучающегося с ЗПР в практической деятельности, в том числе совместной (парной, 

групповой, коллективной); 

организация проектной и исследовательской деятельности (в том числе экспедиции, прак-

тики), экскурсий (в музеи, парки, на предприятия и другие), походов, деловых игр и другое; 

учет специфики познавательной и коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР, ко-

торая сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности; 

обеспечение гибкого режима занятий (продолжительность, последовательность); 

использование форм организации, предполагающих использование средств 

ИКТ. 
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     В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной про-

граммы, числа обучающихся, их возраста и уровня психосоциального развития допускается форми-

рование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

 В целях реализации плана внеурочной деятельности школа предусматривает использование ре-

сурсов других организаций (в том числе в сетевой форме), включая организации дополнительного 

образования соответствующей направленности, осуществляющих лицензированную образователь-

ную деятельность, профессиональные образовательные организации, образовательные организации 

высшего образования, научные организации и иные организации, обладающие необходимыми ресур-

сами. 
 

  Рабочие программы курсов внеурочной деятельности (ПРИЛОЖЕНИЕ) 
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3.4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ)  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем конкре-

тизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году и 

уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспитания: 

как инвариантными, так и вариативными. При этом в разделах плана, в которых отражается индиви-

дуальная работа сразу нескольких педагогических работников («Классное руководство», «Урочная 

деятельность» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие 

индивидуальные программы и планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основывается на 

принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, совместной 

со взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий календар-

ного плана, назначаются в соответствии с штатным расписанием. Ими являются заместитель дирек-

тора по воспитательной работе, советник по воспитанию, социальный педагог, классный руководи-

тель, педагог дополнительного образования, учитель.  

При формировании календарного плана воспитательной работы включаются в него мероприятия, 

рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной власти, осуществля-

ющими государственное управление в сфере образования, в том числе из Календаря образователь-

ных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федера-

ции, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских 

мероприятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходящими в 

работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

 



3.5.  ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ АООП ООО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ЗПР (ВАРИАНТ 7) 

3.5.1. Общесистемные требования 

    Система условий реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) соответствует 

требованиям ФГОС ООО и направлена на:  

 достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основ-

ного общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучаю-

щимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и инте-

ресов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятель-

ность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей ор-

ганизаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные за-

дачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапред-

метных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компе-

тенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 

ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индиви-

дуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного об-

щего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможно-

сти обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенного 

пункта, муниципального района), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, про-

ектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставни-

чества; 

 обновление содержания образовательной программы основного общего образования, методик 

и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запро-

сов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 
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руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов фи-

нансирования реализации программ основного общего образования. 

 

3.5.2. Требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению 

Материально-технические условия реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (ва-

риант 7) 

обеспечивают возможность достижения учащимися установленных Стандартом требований к 

результатам освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7).  

Соблюдение: 

 санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности в соответствии с требованиями к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиоло-

гические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи 2.4.2.3648-20) (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому 

режиму и т. д.);  

 санитарно-бытовых условий;  

 социально-бытовых условий; 

 пожарной и электробезопасности;  

 требований охраны труда; 

 своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

Материально-техническая база реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7)   

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательных учреждениям, предъявляемым к:       

       Кабинеты классов имеют необходимый методический и дидактический материал, в том 

числе и технические средства обучения, позволяющие полноценно осуществлять учебно-воспита-

тельный процесс.  

 В актовом зале организуются и проводятся культурно-массовые мероприятия, об-

щешкольные собрания. 

 Спортивный зал оснащён спортивным инвентарём для проведения уроков физической 

культуры у учащихся начальной школы.  

 Обучающиеся обеспеченны горячим питанием в столовой. 

  Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 

 создания и использования информации; 

 получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в 

библиотеке и др.); 

 создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

 обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов; 

 физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

 планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов);  

 размещения своих материалов и работ в информационной среде учреждения;  

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 

 организации отдыха и питания. 
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Материальное и информационное оснащение ОУ, обеспечивающее виды деятельности обуча-

ющегося и учителя  

Доска магнитно – маркерная lnfild B 1211 

Ноутбук Tosiba 

Принтер Xerox Phaser 3100 MFPX 

Колонки Sven sps – 720 

Гарнитура Sven HM 60 GT 

Цифровая видеокамера Panasonik CDR –S70 

Цифровой диктофон Olimpus VN-8500 PC 

Проектор Optoma DS 211 

Крепление для проектора Proffix BD3555 

Копи-устройство интерактивное Virual Ink Mimio Professional 

Цифровой фотоаппарат Canon PowerShot 

Телевизор ЖК Fusion 

Принтер МФУ Brother  

Принтер Canon LBP 6020B 

Принтер Pixma Струйный 

  Средство визуализации объектов 

Ноутбук Lenovo (59319385) 

Кабель Gembird 15 м 

Интерактивный проектор Epson – 421i 

Портативное устройство для презентаций 

Програмно-аппаратный комплекс 

Рабочая станция 

 

Информационно-методические условия реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР 
(вариант 7)   

Получение информации из открытого информационного пространства — имеется школьный 

сайт, электронная почта, доступ в Интернет (скорость 2 Мбит/с) из 8 кабинетов. 

Информационно-образовательная среда ОУ включает в себя совокупность технологических 

средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), 

культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участни-

ков образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с при-

менением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). 

 

Направление Информационное обеспечение 

Планирование образовательной деятельности 

и её ресурсное обеспечение 

Тематическое и поурочное планирование, 

комплекты программно-прикладных средств, 

ресурсы сети Интернет 

Фиксация хода образовательной деятельно-

сти, размещение учебных материалов, предна-

значенных для образовательной деятельности 

учащихся 

Фиксация в классных журналах, дневниках 

учащихся (в том числе электронных) 
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Обеспечение доступа, в том числе в Интер-

нете, к размещаемой информации для участни-

ков образовательной деятельности (включая се-

мьи учащихся) 

Развитие web-сайта школы, электронные 

журналы для всех учителей, создание локаль-

ных актов, регламентирующих работу локаль-

ной сети школы и доступ учителей и учащихся 

к ресурсам Интернета 

Взаимодействие образовательного учрежде-

ния с органами, осуществляющими управление 

в сфере образования и с другими образователь-

ными учреждениями, организациями. 

Наличие электронной почты школы, доступ 

ко всем сайтам, осуществляющим управление 

в сфере образования (федеральный, областной, 

муниципальный), учительским и учебным сай-

там с целью получения ДО и участия в конкур-

сах различного уровня 

Контролируемый доступ участников образо-

вательной деятельности к информационным об-

разовательным ресурсам в сети Интернет (огра-

ничение доступа к информации, несовместимой 

с задачами духовно-нравственного развития и 

воспитания учащихся) 

Наличие необходимого программного обо-

рудования и установка его на всех школьных 

компьютерах 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации АООП ООО для обучаю-

щихся с ЗПР (вариант 7) направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа 

для всех участников образовательной деятельности к любой информации, связанной с реализацией 

адаптированной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образова-

тельной деятельности и условиями его осуществления.  

Требования Реализация 

Обеспеченность учебниками, учебно-мето-

дической документацией и материалами по 

учебным предметам 

Полная укомплектованность необходи-

мыми учебниками. 

Учителя основной школы обеспечены про-

граммно-прикладными средствами для органи-

зации учебной деятельности 

Укомплектованность библиотеки печат-

ными образовательными ресурсами и электрон-

ными образовательными ресурсами  

  Учебный фонд — 9486 экз. 

Обеспеченность фонда дополнительной ли-

тературы библиотеки ОУ детской художествен-

ной и научно-популярной литературой, спра-

вочно-библиографическими и периодическими 

изданиями 

Общий библиотечный фонд составляет 9486 

экземпляра, в т.ч.: учебно-методическая лите-

ратура –  2293 экземпляров, художественная 

литература – 2552 экземпляров, справочно-

библиографическая литература – 2249 экзем-

пляров. 

В школе сформирована медиатека (47 экзем-

пляров электронных носителей с  

различными образовательными програм-

мами по предметам), имеется видеотека.  Еже-

годно осуществляется подписка на периодиче-

ские издания. 
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       В образовательной деятельности используются учебники и методические комплекты для ре-

ализации задач ООО, рекомендованные или допущенные Министерством образования Российской 

Федерации. 

               

  3.5.3. Требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям  

    Психолого-педагогические условия 

    Психолого-педагогические условия, созданные в Учреждении, обеспечивают исполнение тре-

бований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования 

к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного 

общего образования, в частности: 

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ начального образования, основного общего и среднего 

общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Учреждения с 

учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адапта-

ции к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Учреждения 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повы-

шенной тревожности. 

В Учреждении психолого-педагогическое сопровождение реализации основной образовательной 

программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

—педагогом-психологом;  

—учителем-логопедом; 

—учителем-дефектологом; 

—тьюторами; 

—социальным педагогом 

   В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучаю-

щихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитив-

ного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровож-

дение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
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В процессе реализации адаптированной образовательной программы осуществляется индивиду-

альное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в 

том числе: 

— обучающихся, испытывающих трудности в освоении адаптированной образовательной про-

граммы основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

— обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

— обучающихся с ОВЗ; 

— педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

— родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется ди-

версифицировано, на уровне Учреждения, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

    Кадровые условия   

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалифика-

цию для решения задач, определённых ООО, способными к инновационной профессиональной дея-

тельности, вспомогательным персоналом. 

№/

п 

Специали-

сты 

Функции Количе-

ство спе-

циали-

стов в ос-

новной 

школе 

1. Учитель Организация условий для успешного продвижения ребенка в рам-

ках образовательного процесса 

11 

2. Психолог 

Соц.педа-

гог 

Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития 

ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными осо-

бенностями 

1 

1 

3. Тьютор Осуществляет индивидуальное или групповое педагогическое со-

провождение образовательного процесса 

1 

4. Воспита-

тель 

Отвечает за организацию условий, при которых ребенок может 

освоить внеучебное пространство как пространство взаимоотноше-

ний и взаимодействия между людьми 

 

- 

5. Педагог-

организа-

тор 

Отвечает за организацию внеучебных видов деятельности    

школьников во внеурочное время 

- 

6. Библиоте-

карь 

Обеспечивает интеллектуальный и физический доступ к информа-

ции, участвует в процессе воспитания культурного и гражданского 

самосознания, содействует формированию информационной ком-

петентности уч-ся путем обучения поиску, анализу, оценке и обра-

ботке информации 

1 

7. Педагог 

дополни-

тельного 

Обеспечивает реализацию внеурочной деятельности части ООО - 
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      Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потен-

циала Учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим измене-

ниям в системе образования в целом. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников об-

разования к реализации ФГОС ООО: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современ-

ного образования; 

— освоение системы требований к структуре образовательной программы, результатам ее освое-

ния и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обу-

чающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Для достижения результатов АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества работы учителя и специалистов основной школы с целью кор-

рекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

   Система стимулирующих выплат работникам предусматривает реализацию права участия органов 

общественно-государственного управления ОУ в распределении поощрительных выплат стимулиру-

ющей части АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) по результатам труда, осуществляется 

по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.  

   Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а также пока-

затели качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях 

и сформированных компетентностях.  

   Под компетентностями   понимаются способности, личностные качества и умения учащегося ре-

шать личностно и социально значимые задачи в стандартных и нестандартных, новых ситуациях.  

образова-

ния 

8. Админи-

стратив-

ный аппа-

рат 

Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной ра-

боты, осуществляет контроль и текущую организационную работу 

3 

9. Медицин-

ский персо-

нал 

Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функ-

ционирование автоматизированной информационной системы мо-

ниторинга здоровья учащихся и выработку рекомендаций по сохра-

нению и укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вак-

цинацию школьников 

1 

10. Информа-

ционно-

технологи-

ческий  

персонал 

Обеспечивает функционирование информационной структуры 

(включая ремонт техники, доступ к Интернету, системное  админи-

стрирование, электронный документооборот, организацию работы 

электронных журналов и дневников, организацию выставок, под-

держание сайта 

1 
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Компетентности учителя основной школы, обусловленные требованиями к структуре адаптиро-

ванной основной образовательной программы:  

– осуществлять системно-деятельностный подход к организации обучения;  

– выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых результа-

тов освоения образовательных программ;  

– разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии.  

 

Компетентности учителя основной школы, обусловленные требованиями к результатам освое-

ния адаптированной основной образовательной программы:  

– иметь соответствующие концепции ФГОС представления о планируемых результатах освое-

ния образовательных программ, уметь осуществлять их декомпозицию в соответствии с технологией 

достижения промежуточных результатов;  

– иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной деятельности 

и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в зависимости от возрастных осо-

бенностей и специфики учебного предмета;  

– иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный порт-

рет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, когнитивные ресурсы) и 

осуществлять соответствующую диагностику сформированности социально востребованных ка-

честв личности.  

 

Компетентности учителя основной школы, обусловленные требованиями к условиям реализации 

адаптированной основной образовательной программы:  

– эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный методический 

потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно:  

– достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;  

– реализации программы воспитания и социализации учащихся;  

– эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях реализации 

ФГОС;  

– индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого обучаемого, 

диагностики сформированности универсальных учебных действий;  

– собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;  

– эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно- вос-

питательного процесса образовательного учреждения.   

  Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС основного общего 

образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение де-

ятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС (Приложение). 

  Цель: обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации госу-

дарственного образовательного стандарта основного общего образования через создание системы 

непрерывного профессионального развития. 

  Задачи: 

 -выявить затруднения, потребности и образовательные запросы учителей; 
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- обеспечить каждого учителя необходимыми информационными и научно-методическими ресур-

сами; 

-создать мотивационные условия, благоприятные для профессионального развития и решения за-

дач внедрения ФГОС; 

-организовать работу проектных (проблемных) групп для решения новых задач профессиональной 

деятельности; 

-обеспечить реализацию индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога, 

включая самообразование и обучение непосредственно на рабочем месте. 

Финансовые условия 

     Обеспечивают эффективную реализацию адаптированной образовательной программы, отра-

жают обоснованную структуру и объем расходов, необходимых для реализации ООО и достижения 

планируемых результатов, а также механизм их формирования.    

Объём действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании учредителя 

по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Муниципальное задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляе-

мых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации адаптированной основной образо-

вательной программы осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введе-

ние нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и до-

ведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступ-

ного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне МКОУ «Каралат-

ская СОШ»» заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образователь-

ной услуги в учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем фи-

нансовом году. 

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансо-

вых средств, необходимых для реализации адаптированной образовательной программы в ОУ в со-

ответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год. 

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на 

год: 

 оплату труда работников Учреждения с учётом районных коэффициентов к заработной плате, 

а также отчисления; 

 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса: 

- на приобретение канцелярских принадлежностей, материалов и предметов для хозяйственных 

целей, непосредственно связанных с образовательным процессом; 

- на приобретение учебных пособий, письменных и чертежных принадлежностей, материалов 

для учебных и лабораторных занятий; 

- на приобретение учебных программ (в том числе в области информационных технологий, 

включая приобретение и обновление справочно-информационных баз данных), бланков учебной до-

кументации; 
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- приобретение книжной продукции и справочной официальной литературы для школьных биб-

лиотек, включая доставку; 

- на подключение и использование информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

- на обучение, повышение квалификации педагогического персонала; 

- на приобретение непроизводственного оборудования, включая мебель для учебных классов, и 

предметов длительного пользования, связанных с образовательным процессом; 

- на оплату участия обучающихся в олимпиадах, дистанционных олимпиадах, смотрах и кон-

курсах в соответствии с образовательной программой учреждения; 

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного 

процесса (обучение, повышение квалификации административно-управленческого персонала Учре-

ждения, командировочные расходы и др.); 

 в соответствии с расходными обязательствами органов регионального местного самоуправле-

ния по организации предоставления общего образования в расходы региональных местных бюдже-

тов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образова-

тельным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации образовательной про-

граммы общего образования. 

Порядок определения и доведения до Учреждения бюджетных ассигнований, рассчитанных с 

использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспе-

чить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений: 

— не уменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину реги-

онального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие 

расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

Учреждения). 

   В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников Учреждения на урочную и вне-

урочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), вхо-

дящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 
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